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Sectiunea 1

Impozit pe venit si contributii sociale

> Modlificari conform Legii nr. 296/2020



Impozit pe venit si contributii sociale — Venituri din salarii

Art. 76 (4) a)

Art. 142 b) Ajutoarele pentru adoptie — suplimentar celor pentru nastere;

Limitarea sumelor neimpozabile aferente serviciilor turistice si/sau de tratament
suportate de angajator pentru salariatii proprii si membrii acestora de familie la
un castig salarial mediu brut — in 2021;

Art. 76 (4) a)
Art. 142 b)

Avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor cu masa < 3.500
kg si cu < 9 scaune de pasageri aflate in proprietatea sau folosinta PJ care
aplica regimul de impozitare al microintreprinderilor sau impozitul specific;

Art. 76 (4) t")
Art. 142s) 7

Sumele acordate angajatilor aflati in telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu
utilitatile (electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date), precum si achizitia
de mobilier si echipamente de birou in limita unui plafon de pe lung;

Art. 76 (4) w)
Art. 142 w)

Costurile suportate de angajator cu testarea epidemiologica si/sau vaccinarea
angajatilor pentru evitarea raspandirii bolilor ce pun in pericol sanatatea
angajatilor/publica.

Art.76 (4) y)
Art. 142 x)

Notad: Referintd scutire CASS — st CAM — pentru situatiile prevazute la art. 142
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Impozit pe venit si contributii sociale — Tichete cadou (1/2)

Includerea in categoria avantajelor de natura salariala a beneficiilor
= Art. 76 (3) primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre parti —
= Art. 137 (1) a) suplimentar beneficiilor primite in baza unui contract individual de
munca, raport de serviciu, act de detasare sau statut special

Adaugarea in categoria veniturilor din alte surse a biletelor de valoare
sub forma tichetelor cadou acordate altor categorii de beneficiari pe
baza evidentei nominale, pentru campaniile de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, protocol, reclama si publicitate -
altele decat cele prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. @) din
Codul Fiscal

Situatii in care se pot acorda tichete cadou - art. 15 (2) din Legea nr. 165/2018:
» Angajati — tichete cadou acordate ocazional de contribuabil, pentru cheltuieli sociale;

» Alte categorii de beneficiari — tichete cadou acordate in scop de marketing, studiul pietei,
promovare, protocol precum si reclama si publicitate. Beneficiarii pot fi:

= Angajatii unei societati cu care contribuabilul ce acorda tichetele are o relatie contractuala;

= Consumatorii finali, persoane fizice.
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Impozit pe venit si contributii sociale — Tichete cadou (2/2)

[ Angaja?or ]

Subiect de impozit pe venit, CAS,
CASS si CAM - se declara in D112

Subiect de impozit pe venit i
— se declard in D100 & D205

v

[ Consumator final ]
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Impozit pe venit si contributii sociale — Termene declaratii fiscale
o

EPSC SN © S

Declaratia informativa anuala Declaratia unica anuala
privind impozitul retinut la privind impozitul pe venit si
sursa si castigurile/pierderile contributiile sociale datorate
din investitii, pe beneficiari de de persoanele fizice - D212
venit — D205

31 ianuarie 28 februarie 15 martie 25 mai
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Sectiunea 2

Facilitati fiscale pentru educatie timpurie

> Introduse prin Legea nr. 239/2020
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Facilitati fiscale pentru educatie timpurie (1/4)

O
O

Art.

25 (4)

lit. i) si i?)

Art. 76 (4) v)

Art.

142 2)

» Sumele achitate pentru plasarea copiilor angajatilor in unitati de
educatie timpurie care ofera astfel de servicii conform legislatiei in
vigoare, se scad din impozitul pe profit datorat, in limita a 1.500
lei/luna pentru fiecare copil;

» In cazul in care suma acordata depaseste impozitul pe profit
datorat, diferenta va fi scazuta, in ordine, din impozitul pe salarii,
din TVA datorata sau din accize.

» Sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor
angajatilor reprezinta venituri neimpozabile;

» Astfel, aceste sume nu sunt supuse impozitului pe venit,
contributiilor sociale si contributiei asiguratorii pentru munca.
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Facilitati fiscale pentru educatie timpurie (2/4)

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Educatia timpurie este o componenta a sistemului national de invatamant preuniversitar (0-
6 ani) si este formata din: (i) nivelul anteprescolar (0-3 ani) si (ii) invatamantul prescolar (3-6
ani), care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare.

Potrivit Legii nr. 1/2011, unitatea trebuie sa detina autorizatie de functionare sau sa fie
acreditata pentru a furniza servicii de educatie timpurie. Desi legislatia nu prevede in mod
expres obligatia angajatorului de a verifica existenta autorizatiei/acreditarii unitatii, din
formularea inclusa la art. 25 rezulta ca sumele acordate nu pot fi deduse daca unitatea de
invatamant nu este autorizata sau acreditata.

Astfel, este recomandat ca angajatorul sa intreprinda demersurile necesare pentru a dovedi
ca, la data decontarii sumelor, unitatea de educatie timpurie era autorizata/acreditata.

Acest lucru se poate realiza printr-o solicitare adresata angajatului de a pune la dispozitie
aceasta informatie, urmata de o verificare pe pagina web a Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Alternativ, se poate opta doar pentru verificarea pe website.

Conditii de acordare

Pana la aceasta data nu au fost publicate Norme metodologice privind conditiile in care
angajatorul poate deconta sumele pentru educatia timpurie a copiilor salariatilor.

Este recomandat ca angajatorul sa stabileasca astfel de conditii fie printr-un act aditional la
contractul individual de munca, fie prin regulamentul intern sau o decizie interna.
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Facilitati fiscale pentru educatie timpurie (3/4)

Dificultati in practica
1 Cand se aplica creditul fiscal?

Avand in vedere cd sumele se scad cu prioritate din impozitul pe profit datorat (calcul
trimestrial), nu este clar cum trebuie procedat in cazul in care societatea deconteaza suma in
februarie 2021 iar la calculul de impozit aferent trim. | rezultd pierdere fiscala. Ar trebui
l[amurit daca pentru a scadea suma din impozitul pe salarii, TVA sau accize se depune
rectificativa pentru luna februarie sau daca deducerea se reflecta in formularul 112, 300 sau
100 aferent lunii martie.

] Cum se reflecta creditul fiscal in declaratii?
Formularele 100, 112 si 300 nu au fost inca actualizate pentru a reflecta creditul fiscal aferent
sumelor acordate. Astfel, momentan nu se poate aplica efectiv deducerea. In declaratia privind
impozitul pe profit anual (formular 101) sumele care se scad din impozitul pe profit se inscriu
la randul 47 "Alte sume care se scad din impozitul pe profit potrivit legislatiei in vigoare”.

) In cazul aplicarii creditului fiscal din impozitul pe salarii, este necesard o corelatie?

In cazul deducerii sumelor acordate din impozitul pe salarii, legislatia nu raporteazd creditul
fiscal la impozitul pe salariu aferent angajatului cdreia i-a fost acordata facilitatea. Astfel,
sumele acordate se scad din total impozit pe salarii calculat de angajator, fara necesitatea
unei corelatii. De altfel, o astfel de interpretare nu ar fi relevanta pentru celelalte obligatii
fiscale din care se pot scadea sumele acordate pentru educatie timpurie — impozit pe profit,
TVA sau accize.

11
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Facilitati fiscale pentru educatie timpurie (4/4)

Dificultati in practica (continuare)
1 Cine face efectiv plata catre unitatea de educatie timpurie? angajatorul sau salariatul?

Desi legislatia nu contine prevederi specifice in acest sens, o interpretare rezonabila ar fi ca
ambele alternative sunt posibile. In practicd, varianta in care angajatorul efectueazd plata
direct catre unitatea de educatia timpurie ar putea avea unele inconveniente de ordin
administrativ, in mod special in cazul unui numdr semnificativ de angajati eligibili.

1 Ce ar trebui sa cuprinda suma de 1.500 lei?

In lipsa unor Norme de aplicare, existd unele incertitudini cu privire la componenta sumei ce
poate fi suportata de angajator respectiv, daca suma pentru care se aplica facilitatile fiscale se
referd exclusiv la taxa educationala sau include si alte costuri conexe (ex. masa, transport,
cursuri optionale, etc)? in mod rezonabil, interpretarea este cd facilitétile fiscale in discutie
acoperd inclusiv costurile conexe in limita plafonului de 1.500 lei pe lund.

1 Pot beneficia ambii parinti de facilitate?
Este recomandatd o declaratie din partea angajatului conform cdreia celalalt pdrinte nu
beneficieaza de facilitate pentru copilul pentru care se acordd suma.

1 Ar putea angajatorul sa acorde o suma mai mare de 1.500 lei lunar?

Este posibila acordarea unei sume mai mari de 1.500 lei lunar cu asumarea consecintelor
fiscale — nu exista plafon privind nivelul venitului considerat neimpozabil la nivelul salariatului
insa sumele care depdsesc 1.500 lei lunar vor reprezenta, practic, cheltuieli nedeductibile.
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Sectiunea 3

Intrebari si raspunsuri
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